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▾	Si prega di prestare attenzione alla pagina seguente.

Scheda tecnica Modello prepensionamento VRM – Riduzione 
dell’orario di lavoro o prepensionamento

1.	 Importanza del modello di prepensionamento VRM per datori di lavoro e dipendenti

Il VRM prevede la possibilità di ridurre l’orario di lavoro o di ottenere il prepensionamento. I dipendenti assoggettati al VRM  
possono utilizzare questa possibilità e percepire una rendita transitoria dalla Fondazione VRM. Alla fondazione VRM datori di  
lavoro e dipendenti devono versare dei contributi. Oltre alla rendita transitoria i beneficiari hanno diritto a contributi alla previ-
denza professionale LPP. Questi contributi vengono acquisiti dalla Fondazione VRM.

2.	Retribuzione annua e soglia di ingresso LPP

▸	 Se la retribuzione annua ridotta raggiunge la soglia d’ingresso LPP la persona assicurata mantiene l’obbligo LPP. Vedere  
	 paragrafo 2.1 
▸	 Se la retribuzione annua ridotta è al di sotto della soglia d’ingresso LPP non sussiste più alcun obbligo LPP. Vedere paragrafo 2.2. 
▸	 In entrambi i casi sono previsti costi amministrativi.

2.1 Retribuzione annua a partire dalla soglia d’ingresso LPP

▸	 La retribuzione annua continua a raggiungere la soglia d’ingresso LPP. La persona assicurata mantiene l’obbligo LPP. Sia 
l’assicurazione risparmio sia l’assicurazione rischi viene portata avanti obbligatoriamente in base alla retribuzione ridotta. 

	 Per poter effettuare l’adeguamento l’azienda ci inoltra: una notifica di modifica con la retribuzione annua ridotta, con il nuovo livello di  

	 occupazione nonché la nota «VRM». 

▸	 La Fondazione VRM trasferisce annualmente ad Asga i contributi di risparmio aggiuntivi per la previdenza professionale, che 
vengono integrati come investimento una tantum nell’assicurazione della persona interessata. 

▸	 L’azienda poi riceve i nuovi documenti di assicurazione. 

	 Il certificato di previdenza va inoltrato di volta in volta in busta personale alla persona assicurata.

2.2	 Prosecuzione dell’assicurazione di risparmio in caso di retribuzione annua al di sotto della soglia d’ingresso LPP

▸	 La retribuzione annua dal restante livello di occupazione scende al di sotto della soglia d’ingresso LPP. Non sussiste più al-
cun obbligo LPP. 

▸	 L’azienda ci comunica l’uscita dell’assicurazione. 
▸	 Da quel momento l’assicurazione viene cessata attraverso l’azienda. 

La persona assicurata può decidere per il pensionamento anticipato oppure per una forma consentita di mantenimento della 
copertura previdenziale. In mancanza di una comunicazione dalla persona assicurata la prestazione d’uscita dopo non prima di 
sei mesi della data di notifica d’uscita viene trasmessa alla Fondazione Istituto collettore LPP.

Tuttavia Asga in collaborazione con la Fondazione VRM propone ai propri assicurati di predisporre immediatamente dopo l’uscita 
un’assicurazione di risparmio per aumentare l’accredito di vecchiaia e per portarla avanti fino all’età di pensionamento ordinario.

	 Allo scopo è necessaria una notifica a cura della Fondazione VRM. Per verificare le condizioni mettersi in contatto con la competente  

	 Fondazione VRM.

▸	 Dopo la notifica a cura della Fondazione VRM la persona assicurata riceve il certificato di previdenza di Asga.
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▸	Siamo a Sua disposizione per ogni ulteriore quesito: T +41 71 228 52 52, info@asga.ch

3.	Accrediti e prestazioni

I futuri accrediti di vecchiaia che vengono annualmente trasferiti dalla Fondazione VRM non sono ancora considerati nella prevista 
prestazione di capitale indicata sul certificato di previdenza al pensionamento ordinario. Le prestazioni di capitale aumentano di 
volta in volta secondo la rimessa annuale degli accrediti di risparmio a cura della Fondazione VRM.

▸	 Al raggiungimento dell’età di pensionamento regolamentare sorge il diritto alle prestazioni di vecchiaia. 
▸	 Contrariamente alle disposizioni di regolamento in caso di inabilità al lavoro non sono coassicurate prestazioni di invalidità 		
	 (esenzione dal pagamento dei contributi e rendita di invalidità).
▸	 In caso di morte della persona assicurata prima del raggiungimento dell’età di termine regolamentare, i superstiti hanno diritto 	
	 alle prestazioni ai sensi dell’Art. 22, risp. Art. 24 del regolamento del fondo.

Per quesiti riguardanti le prestazioni della Fondazione VRM si prega di rivolgersi all’ufficio competente:

Fondazione VRM Imbianchini e stuccatori, Oberwiesenstrasse 2, 8304 Wallisellen, 
Tel. +41 44 244 41 50, malergipser@vrmservices.ch, vrm-malergipser.ch

Fondazione VRM Involucro edilizio, Oberwiesenstrasse 2, 8304 Wallisellen, 
Tel. +41 44 244 41 50, gebaeudehuelle@vrmservices.ch, vrm-gebaeudehuelle.ch


